AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
COFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERND

NOTA INTERNA
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Para:  Doctor ALESAED COSSIO CONTRERAS |rmman_ it 1ASH) |
Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas 5 HORA: “A47¥ 53“

b4

Asuntor  Publicacion Informe pormenorizade del estado del Control Interne de la
Corporacion, periodo 12 de Marzo al 11 de Julio de 2014,

URGENTE | X | PROYECTAR RESPUESTA
PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR X
N° FOLIOS 5 l

Cordial saludo,

Con el fin que sea publicado en la pagina web de la Corporacion, de manera atenta me
permito remitirle en medio fisico v a través del correo institucional &l documento referido en el
asunte. Lo anterior, en cumplimiento del Articulo 9° de la Ley 1474 de 2011,
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Por Gltimo, le Scﬁ}i%o/qu& una ve
oficina,

€ haya realizado la publicacion, se sirva informario a esta

(

Cordial TN

saludo,
- SN VT h

GAWL@S &LBERT@ CASTILLO ESCOBAR
Coordinador del Control interno

c.c.  Doclor FABIO RAUL ANIN SALEINE _g,%

Presidents {%(L %,ﬁ S EClo

Camara de Representantes
(0S8 am M ,
Doctora GLORIA INES RAIGOZA PINZON

Directora Administrativa
Camara de Reprasenfantas

POR FAVOR NQ RAYAR LGS DOCUMENTOS.
LA DEFENDENCIA QUE ADELANMTA EL TRAMITE FINAL ES LA RESPONSABLE DF LA CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS ANEXCS.

Elabord: DGR AQUIVIVE LA DEMOCRACIA




5

7




INTRODUCCION

El Modelo Estandar de Control Interno properciona una estructura para el control a la estrategia,
ia gestion y la evaluacién de las entidades del Estado, con &l proposito de orientarlas hacia el
cumplimiento de sus objetivos misionales y el aporie de éstos a los fines asenciales del Estado.
izs asi como el procese de evaluacion contribuye al fortalecimiento del controt v a la mejora
continua de la Corporacion.

La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orienfadas a fortalecer ios mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de Ia

gestién plblica”, establece en su articuls 9° (...} El jefe de fa Unidad de fa Oficina de Control
internc debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe

pormenocrizado del estado del control infermo de dicha enfidad (...)". En sintonia con estas
politicas del Gobierno Nacional, fa Oficina Coordinadora del Control Interno de la Camara de
Representantes ha venido dando cumplimiento con lo dispuesto en la norma antes citada.

1. OBJETIVOS

» Evaluar el estado general del Sistema de Control interno en la Entidad, segun la metodologia
establecida por el Departamento Administrative de la Funcién Piéblica -DAFP-,

» ldentificar las recomendaciones a gue haya lugar.

METODOLOGIA

r

Analizar cada subsistema, su implementacién, manienimienio e impacio en la Comporacién, a partir de
los linearmientos conceptuales y metedologicos establecidos en esta materia por el Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica -DAFP.
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La Administracion, en cumplimiento de 1o establecido en el Articuio 74 de I Ley 1474 de 2011 y del

Ariculo 17 de fa Ley 1318 de 2009, =& encuentra consolidando su Informe de Gestidn,
correspondiente al primer semeastre de 2014,

De acuerdo con el seguimiento al cumplimisnto de! Plan de Accion institucional definida por la
Administracién al inicio de la vigencia, los procesos han mostrado un alto grado de compromiso en
el cumplimiento de las metas propuestas, labor que ha sido permanentements monitoreada por la
Oficina de Planeacidon y Sisternas, quien a la fecha, se encusntra consoiidando el avance
presentado, con corte a 30 de Junio de 2014,

La Fundacion Creamos Colombia, contratada para disefar el Froyecio de optimizacién de la
arquitectura empresarial, plan de modemizacion y portafolic de proyectos de la Camara de
Representantes, tiene como obligacion, entregar actualizados al final de la gjecucion del contralo,
los siguientes producios:

- Nueva Estructura Organizacional
Manual de Procesos vy Procedimientos

- Cargas faborales y Planta reguerida
- Manual especifico de funciones y competencias

La Divisién de Personal viene sjecutando un plan de confingencia para poder atender
eficientamente todas las novedades de ingreso y retiro gue se avecinan, con el inicio del nuevo
Fericdo Constitucional 2014-2018.

Los estimulos educativos para funcionarios de planta en carrera adminisirativa y de libre
nombramientc y remocién, se han venido oforgando estrictamente con fundamento en la
Resolucion N°® 2060 del 14 de agosto de 2013,

En el Micro-Sitio de la Division de Personal se encuentra publicado el Plan institucional de
Capacitacion 2014,

£l seguimiento al Plan Anticorrupcién v de Atencion al Ciudadano 2014 y al Mapa de Riesgos por
procesos, evidencio deficiencias en fa deteccion de los riesgos, la definicion de las acciones
preventivas v/o correctivas, le formulacion de los indicadores de gestion para cada uno de los
casos, v la inexistencia de un tablero que permita realizar un adecuado conirol a Iz posible
ocurrencia de los mismos vy a la efectividad de los mecanismos definidos para contrarrestarios.
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La Corporacion implementd el mural digital "Nuestra Céamara”, herrarmienta tecnologica que ha
sido aprovechada de manera efectiva por la Oficina de Informacion y Prensa, quien a su vez, la ha
puesto a disposicion de todos los procesos, para que éstos publiquen por el t&rmino de diez (10)
dias, temas de inlerés general, diferentes aclividades programadas por la Corporacion,
reconocimientos a funcionarios v grupoes de trabajo, v como medio de difusion de consejos
practicos de auytocontrol, cuidado del medio ambiente, salud occupacional, entre otros.

Durante el primer semestre de la actual vigencia, la Oficina Coordinadora del Control lnternc ha
seguido dando continuidad a su Plan de Accién, el cual estd enfocado primordiaimente, al
cumplimiento de las responsabilidades, funciones vy roles que le han sido encomendados por la
Constitucion, Ia Ley v demas normas en materia de Control Interno, con a! fin de posicionarse al
interior de la Corporacién.

Se elabord una Cartilla de Bienvenida para los nuevos integrantes de la oficing, con el animo de
instruirlos frente a aspectos relevantes de la oficina v su labor institucional.

El Programa Anual de Auditorias 2014, presenta una ejecucion del 42 3%. La presentacion de
informes de ley, se ha cumplido a cabalidad v en los términos sefalados.

Ha sido destacada la campafia promovida en pro del Fomento de la Cultura del Control, con
actividades como la Primera Edicidn de fa Cartilla “Pacho Lee” v el Mundialitc MECI-SC
“Conozcamos la Camara Jugando”, el cual se cumplié en un 100% y concluyo el 10 de Julio de
2014, excediendo todas las expeciativas. De igual manera, se han apravechado todas las
herramientas tecnol6gicas con gue cuenia la Corporacion (micro-sitio de la oficina, correos
nstitucionales y mural digital), como mediocs masivos de comunicacion de tips sobre control vy
autoconirol.

El Sistema de Control Interno de la Camara de Representantes viene operando de manera
adecuada, reflejando el compromiso de la Direccion Administrativa v de los duefios de los procesocs
como se evidencia en los avances presentados en cada uno de los subsistemas, no obstante se
hace necesario seguir realizando acciones internas que permitan forialecer la eficiencia y eficacia
de los procesos mediante la autoevaluacion, autorregulacion v autogestion.

En procura de este postulado, la Corporacion como érgano legislativo del Orden MNacional, se ha
preocupado por el cumplimientc de la nommatividad que regula e! Sistemas del Control interno,
procurando estar al tanto de los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacionai a fravés del
Departamento Administrativo de la Funcion Pblica. Es asi como, a partir de la expedicion del




Decreto N° 943 del 21 de Mayo de 2014, que actualiza el Modelo Esténdar de Control Inferno -
MECI y se determina las generalidades y nueva esiructura necesaria para establecer, implementar
y fortalecer el Sistema de Control Infermno de la Corporacion; acatando el numeral 2 del Articulo 4°
de la norma antes mencicnada, donde se hace referencia al plazo de siete (7} meses que tienen los
organismos que cuentan con un Modelo implementado, para realizar los ajustes necesarios para
adaptar en su interior, los cambios surtidos en la actualizacién del MECI, Ia Corporacién die inicio a
las Fases 1. Conocimiento y 2. Diagnastico, con la realizacidn de mesas de trabajo con el Grupo
MECHKCALIDAD.

Seguir fortaleciendo la cultura organizacionz! al interior de la Camara mediante e autocontrol,
autorregulacion y autogestion, principios fundamentales requeridos para fa mejora continua del
Sistema de Control interno.

Realizar actividades Iidicas que permitan el empoderamiento de los servidores publicos en la
cultura organizacional.

Atender las recomendaciones dadas en fas diferentes auditorias internas, de igual manera las
realizadas en los comités infegrados.

De acuerdo a lo manifestado por el Departaménto Administrativo_de la Funcion publica, cambiar la
denominacion de esta oficina por Oficina de Auditoria intema,
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CARLOS ALBERTO CASTILLD ESCORAR
Coordinador del Control Interno
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